
Le Courrier de la Nouvelle-ÉcosseLe vendredi 6 mai 2011 13

Le CDÉNÉ à l’œuvre dans le développement 
économique communautaire

RÉALISATIONS EN 2010!

L’Université Sainte-Anne, en collaboration avec 
les autres réseaux de développement économique 
et d’employabilité du Canada Atlantique et leurs 
partenaires locaux, a lancé une nouvelle étude 
ayant pour objectif de dresser un état des pratiques 
créatives et innovantes dans les domaines 
économique, social et communautaire des régions 
de l’Atlantique.

L’étude permettra de mettre à jour ces pratiques, 
d’identifier les axes d’amélioration et de fournir 
les informations nécessaires aux organismes 
de développement économique, social et 
communautaire afin qu’ils puissent mieux orienter 
leurs programmes.

Projets au niveau de la province et en Atlantique

Projet atlantique en économie du savoir

Le projet atlantique « Faut que ça bouge » 
cherche à créer des communautés acadiennes et 
francophones plus dynamiques et vibrantes grâce à 
un rôle actif de la jeunesse dans le développement 
de nos communautés.  Les organismes provinciaux 
jeunesse de la région atlantique ainsi que les RDÉE 
atlantiques ont collaboré et ont offert le soutien 
nécessaire à la réalisation de ce programme.

Ce programme de leadership économique 
communautaire (LEC) pour les jeunes francophones 
a permis à 19 élèves (âgés de 14 à 17 ans) des 
10e et 11e années en Nouvelle-Écosse de suivre 
le programme de développement et de mise en 
œuvre de projets visant à faire progresser leurs 
communautés acadiennes et francophones 
respectives. 

Ce programme a été réalisé grâce à une aide 
financière de 150 225 $ de l’Agence de promotion 

Projet atlantique « Faut que ça bouge »

Le Réseau acadien des intervenants en employabilité (RAIE) 
provincial, est composé de 19 partenaires gouvernementaux, 
institutionnels et communautaires. Le regroupement explore et 
collabore en vue de réduire les obstacles actuels qui freinent la 
participation des Acadiens et francophones de la Nouvelle-Écosse 
sur le marché du travail. Grâce à un financement de 100 000 $ 
du ministère du Travail et de l’Éducation postsecondaire, le RAIE 
facilite l’accès au financement provincial et fédéral.  

Cette année, le RAIE provincial s’est réuni pour mettre en œuvre 
et réviser son plan d’action. Il a également exploré les possibilités 
de collaboration avec l’Équipe d’alphabétisation – Nouvelle-Écosse 
(ÉANÉ) et la Fédération canadienne pour l’alphabétisation en 
français dans la mise en œuvre d’un modèle conceptuel novateur 
qui permettrait aux Acadiens et francophones peu alphabétisés 
d’accéder plus rapidement au marché de l’emploi. Ce projet a 
été soumis au Bureau de l’alphabétisation et des compétences 
essentielles (BACE) au niveau fédéral.   

Suite à l’annonce de la stratégie jobsHere du gouvernement 
provincial, le 23 novembre 2010, le RAIE a fourni des efforts pour 
aligner les activités en vue de rencontrer les objectifs stratégiques 
du gouvernement en matière de développement de la main-d’œuvre 
et de développement économique.  

La coordinatrice du RAIE, Geneviève Tofflemire-Lepage, a travaillé à 
l’organisation et la tenue de rencontres du RAIE dans les régions 
d’Argyle, de Clare, de Chéticamp et de l’Isle-Madame. Ces quatre 
tables régionales impliquant 42 intervenants en employabilité 
permettent d’assurer qu’ils connaissent bien les programmes 
disponibles et qu’ils possèdent les outils nécessaires pour collaborer 
aux initiatives locales tels les colloques d’information présentés 
dans les régions de Clare et d’Argyle.

Réseau acadien des intervenants 
en employabilité

Les travaux d’analyse sont réalisés par le docteur 
Yves Bourgeois, directeur du Centre pour l’innovation 
et la productivité (CIP). 

Un comité d’orientation composé de chercheurs, 
de leaders communautaires, d’af faires et 
gouvernementaux viendra apporter son soutien au 
cours des prochaines semaines afin d’analyser les 
résultats par province. Le comité s’assurera que 
l’analyse reflète bien les priorités des collectivités et 
entreprises et qu’elle tient compte des programmes 
existants.

économique du Canada atlantique (APECA) en vertu 
de l’Initiative de développement économique, qui 
s’inscrit dans la Feuille de route pour la dualité 
linguistique du gouvernement du Canada. Le 
programme Développement des communautés de 
langue officielle de Patrimoine canadien a également 
donné son appui au projet avec une aide financière 
de 25 000 $.

Les jeunes participants ainsi que des animateurs 
de chacune des provinces de l’Atlantique ont suivi 
des sessions de formation en compagnie d’Angie 
Cormier du Centre Goéland de Cap-Egmont à l’Île-du-
Prince-Édouard. Les sessions ont été présentées au 
cours de quatre fins de semaine soit en mars, mai 
et septembre 2010 ainsi qu’en janvier 2011. Lors 
de ces sessions de formation, les participants ont 
appris des notions de leadership et de développement 
communautaire. Ils ont également reçu de l’aide 
dans la conception et la planification de leur projet.

TÉMOIGNAGE

«  L’ÉANÉ est très reconnaissante de la collaboration avec le 
RAIE, notamment dans l’appui de toute demande au Bureau 
de l’alphabétisation et des compétences essentielles, mais 
aussi dans l’appui qu’il nous a apporté pour faire avancer le 
dossier de l’alphabétisation pour les adultes apprenants et peu 
alphabétisés », affirme Ghislaine d’Éon, directrice générale de 
l’Équipe d’alphabétisation – Nouvelle-Écosse. 

Le CDÉNÉ joue un rôle essentiel dans le développement 
économique de nos régions acadiennes et francophones en 
parrainant les activités du Réseau de développement économique 
et d’employabilité de la Nouvelle-Écosse (RDÉE N.-É.).

Le RDÉE N.-É. est financé par Ressources humaines et 
Développement des compétences Canada (RHDCC) dans le cadre 
du programme fédéral Fonds d’habilitation. Ce programme a pour 
but d’améliorer le développement et la vitalité des communautés 
minoritaires de langue officielle en accroissant leurs ressources 
dans les domaines du développement économique communautaire 
et du développement des ressources humaines.

Le RDÉE N.-É. est associé à un réseau national, soit le RDÉE 
Canada (Réseau de développement économique et d’employabilité). 
Ce réseau, avec ses nombreux partenaires des secteurs publics,
privés et communautaires, tente de rassembler les forces vives 
des communautés vers une prospérité accrue.
 
Cet article présente quelques-uns des projets et initiatives de nos 
communautés qui ont bénéficié de l’aide de l’équipe dynamique 
d’agents de développement économique communautaire du 
CDÉNÉ au cours de la dernière année.

Le Conseil de développement économique de la 
Nouvelle-Écosse est heureux de s’être associé 
aux RDÉE en Atlantique pour l’implantation du 
programme PERCÉ.

Le programme PERCÉ cherche à freiner l’exode des 
jeunes en leur offrant dans la région une expérience 
de travail reliée à leur domaine d’études. La 
première édition du programme en Nouvelle-Écosse 
a connu un immense succès auprès des jeunes de 

Projet PERCÉ
la Nouvelle-Écosse. Un total de 14 jeunes, originaires 
des régions de l’Isle-Madame et de Chéticamp, 
ont participé au programme. Ces jeunes, issus de 
différents domaines d’études, fréquentent diverses 
universités canadiennes, notamment l’Université de 
Moncton, l’Université Sainte-Anne, St. Francis Xavier 
University et l’Université Laval. 

Le programme PERCÉ lance l’invitation aux jeunes de 
la Nouvelle-Écosse à participer à la deuxième édition 
du projet qui se déroulera ce printemps.

Atelier sur la rédaction de curriculum vitæ et la 
préparation à l’entrevue offert à l’Isle-Madame par 

Angie Cormier, formatrice au service du projet PERCÉ. 

 TÉMOIGNAGE 

« J’ai beaucoup aimé avoir la possibilité d’être sur 
le marché du travail en occupant un poste qui n’est 
régulièrement pas disponible sans participer à 
un projet tel PERCÉ. Cela m’a donné la chance 
d’en apprendre davantage sur le métier que j’ai 
choisi, ergothérapeute », affirme la participante, 
Alana Chiasson. 



Le Courrier de la Nouvelle-Écosse Le vendredi 6 mai 201114

L’année 2010-2011 a été une période de renouvellement pour l’équipe 
d’agents de développement économique communautaire avec la venue 
de quatre nouveaux membres du personnel. La région de Chéticamp a eu 
l’occasion d’accueillir Abderrahim Moslih dans l’édifice les Trois Pignons. 
Colin Saulnier œuvre en tant qu’agent de développement dans la région 
de Clare depuis la fin du mois de septembre. En décembre, Joseph 
Kabou est arrivé dans la communauté acadienne de l’Isle-Madame 
où il travaille à partir du Centre communautaire culturel La Picasse à 
Petit-de-Grat. Jacqueline Gaudet est la dernière à se joindre à l’équipe. 
En poste depuis la fin du mois de février, elle travaille au siège social 
à Halifax. Ces nouveaux membres du personnel se joignent à Gwen 
LeBlanc, agente de la région d’Argyle, à Geneviève Tofflemire-Lepage, 
coordinatrice du Réseau acadien des intervenants en employabilité et 
à Yvon Samson, gestionnaire de l’équipe. 

Les agents de développement économique communautaire 
accompagnent les secteurs industriels et les groupes communautaires 
de la communauté francophone de leur région respective dans la mise en 
œuvre de projets visant la diversification et la croissance économique ainsi 
que la création d’emplois. Ils travaillent de près avec les représentants 
gouvernementaux régionaux et les groupes communautaires afin de 
faciliter la mise sur pied de partenariats et l’obtention de financement 
pour leurs projets. Pour plus de renseignements sur les activités du 
RDÉE N.-É. et le travail des agents de développement économique 
communautaire, visitez le site Web : www.cdene.ns.ca ou contactez-
nous au 1-866-55-CDENE.

QUATRE NOUVEAUX AGENTS DE DÉVELOPPEMENT au sein de l’équipe du RDÉE N.-É.

Yvon Samson 
Gestionnaire

Le CDÉNÉ à l’œuvre dans le développement 
économique communautaire

Le colloque d’information bilingue en développement économique et communautaire, présenté à l’École secondaire de 
Par-en-Bas, en octobre dernier, s’est avéré un véritable succès avec plus de 50 participants. La journée d’information 
unique en son genre avec ses présentations en français et en anglais a été organisée par le CDÉNÉ, le Centre d’aide 
en affaires et en entrepreneuriat (CAAE), en partenariat avec la Municipalité d’Argyle, la Chambre de commerce d’Argyle 
et la Corporation au bénéfice du développement communautaire (CBDC).

Des représentants des divers ministères, des agences gouvernementales et des organismes offrant des services aux 
entreprises et aux organismes de la région étaient au rendez-vous pour rencontrer, écouter et informer les entrepreneurs, 
les organismes locaux et les personnes intéressées au développement économique et communautaire d’Argyle. Les 
participants du colloque ont pu se familiariser avec les différents projets, services et programmes qui s’adressent à eux. 

L’agente de développement du RDÉE N.-É. en Argyle et coordinatrice du comité d’organisation de l’événement, 
Gwen LeBlanc, planifie déjà le prochain colloque d’information prévu pour l’automne 2011. Et si on se fie au succès 
que ce premier colloque bilingue a connu, les prochains seront, sans aucun doute, très réussis. 

AU SUD-OUEST DE LA PROVINCE

Un premier colloque d’information bilingue réussi en Argyle

Parmi les 24 présentations au colloque d’information 
bilingue en développement économique communautaire, 

soulignons celle de Mike Comeau, représentant de 
l’APECA sur les programmes de développement des 

entreprises et les fonds des collectivités innovatrices. 

TÉMOIGNAGES ARGYLE 

« Le colloque d’information en Argyle était très intéressant et nous en avons 
vraiment bénéficié. Avec l’information reçue, nous avons pu embaucher un 
employé et nous sommes présentement à la recherche de financement 
supplémentaire afin de lui assurer un poste à plus long terme », déclare 
Kathy  Corporon du Musée de la pêche sportive au thon et du Centre 
d’interprétation de Wedgeport. 
 
 « La Finale des Jeux de l’Acadie est un événement annuel qui rassemble 
de nombreux jeunes sportifs acadiens. En 2012, la Municipalité d’Argyle 
aura l’occasion de démontrer son grand engagement envers la jeunesse 
lorsqu’elle accueillera les participants à la Finale des jeux. Cet événement 
représente beaucoup d’organisation et de travail de la part de plusieurs 
personnes, associations et organisations de la région. Gwen LeBlanc, 
agente du RDÉE N.-É., est une personne-clé dans la planification de la Finale 
des Jeux de l’Acadie. Elle nous apporte ses compétences en plus de son 
expérience dans l’organisation d’événements et cela nous est fort utile » , 
affirme Chris Frotten, coordinateur de la 33e Finale des Jeux de l’Acadie.   

Avec l’accompagnement du RDÉE N.-É., les Dames patronnesses de la Colonie jeunesse acadienne 
(CJA) développent un plan d’affaires détaillé qui sera présenté aux partenaires financiers potentiels, 
pour le financement d’un nouveau Centre de leadership jeunesse qui remplacera l’ancien camp 
d’été situé en Clare. Sous la direction du conseil administratif de la CJA, les plans conceptuels 
ont été rédigés, une programmation sera proposée, et un plan d’action prévoyant une nouvelle 
structure de gestion en terme de finances, de ventes, et de personnel sera adopté. Le plan 
financier implique des opérations et activités à longueur de l’année afin de s’assurer que les 
nouvelles infrastructures répondent à la fois aux besoins des clients, et permettent également 
à l’organisation d’offrir une variété de programmes et de services à la clientèle.

La Colonie jeunesse acadienne 
dans la région de Clare

Abderrahim Moslih  
Agent de développement 
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économique
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Agente de développement 
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Halifax

Geneviève Tofflemire-Lepage
Coordinatrice du Réseau 
acadien des intervenants 

en employabilité

Gwen LeBlanc
Agente de développement 

économique
Argyle



Le Courrier de la Nouvelle-ÉcosseLe vendredi 6 mai 2011 15

Le CDÉNÉ à l’œuvre dans le développement 
économique communautaire

AU CENTRE DE LA PROVINCE

Une première phase terminée dans le projet 
d’un centre de santé francophone dans la 

Municipalité régionale de Halifax
La Chambre de commerce francophone de Halifax (CCFH) avec l’accompagnement du 
RDÉE N.-É. a pu obtenir un financement de 3 250 $ du Programme d’emplois d’été 
de Ressources humaines et Développement des compétences Canada (RHDCC) 
pour embaucher un étudiant pour mener des activités visant le renforcement et la 
promotion de la chambre ainsi que le recrutement de nouveaux membres. Ce projet a 
non seulement permis à la CCFH de bénéficier d’une ressource humaine importante 
pour augmenter sa visibilité, mais a surtout fourni au jeune stagiaire une nouvelle 
expérience de travail qui lui a permis de découvrir davantage la communauté d’affaires 
francophones de la Municipalité régionale de Halifax. La Chambre de commerce se veut 
d’abord et avant tout un lieu incontournable de réseautage visant l’épanouissement 
des gens d’affaires francophones de la région.

La Chambre de commerce francophone de 
Halifax profite du projet emploi jeunesse

AU NORD-EST DE LA PROVINCE

L’auberge Doucet, fondée en 1992, affiche une nouvelle façade 
suite aux travaux de revitalisation du centre-ville de Chéticamp.	

 Une partie du plan conceptuel de Chéticamp.

Le projet « Façade et revitalisation du centre-ville de Chéticamp » a connu un franc succès auprès des 
entreprises locales. Ces dernières ont pu bénéficier d’un outil de financement encourageant afin de rénover 
les façades de leur commerce.

Le Conseil de développement économique de la Nouvelle-Écosse a accompagné la communauté de 
Chéticamp pour rassembler les partenaires, dès le tout début du projet qui s’est terminé en janvier 2011.

Le projet « Façade et revitalisation du centre-ville de Chéticamp » est un programme de revitalisation de 
1,5 million de dollars à frais partagés entre les propriétaires d’entreprises locales, la Société d’expansion 
du Cap-Breton et le ministère de Développement économique et rural et du Tourisme de la Nouvelle-Écosse. 
Ce programme encourage la revitalisation de l’extérieur des entreprises commerciales situées sur la piste 
Cabot entre la frontière de Grand-Étang et l’entrée du parc national des Hautes-Terres-du-Cap-Breton.

Le partenaire principal, Strait-Highlands Regional Development Agency, a assuré la gestion du programme. Les 
autres partenaires participants étaient le Conseil économique de Chéticamp et le Conseil de développement 
économique de la Nouvelle-Écosse. La portion Streetscape du programme a élaboré un plan de développement 
conceptuel pour la région, et s’est penchée également sur l’embellissement et l’accessibilité des espaces 
publics entre Grand-Étang et l’entrée du parc national des Hautes-Terres-du-Cap-Breton.

TÉMOIGNAGE 

« Excellente initiative! L’attrait de mon commerce s’est amélioré... et le village s’est refait une beauté… 
les entreprises de rénovation ont augmenté leur chiffre d’affaires, tout le monde est gagnant », aux 
dires de l’entrepreneur local, Roman Buchhofer. 

Chéticamp se refait une beauté grâce à un projet de revitalisation des façades au centre-ville

Recherche et gestion de projets communautaires 
de la région de Chéticamp

L’agent de développement économique de Chéticamp a accompagné le Conseil économique de Chéticamp 
dans la réalisation d’un projet de Partenariat pour la création d’emplois avec le soutien d’Emploi Nouvelle-
Écosse.

L’objectif général de ce projet était de créer, avec l’expérience de travail et un certain entraînement, une 
main-d’œuvre locale qui posséderait diverses qualifications et une variété d’expériences de travail. Cette 
main-d’œuvre pourrait ainsi plus facilement accéder aux emplois liés au soutien administratif, à la gestion 
d’entreprises ou à la gestion de projets communautaires.

Le projet initial d’une durée de six mois devait se terminer à la fin du mois de mars 2011, mais vu le 
succès qu’il a connu, le projet sera prolongé de deux mois. 

Projet de partenariat pour la création d’emplois JCP 
(Job Creation Partnership)

 TÉMOIGNAGE 

«  Le projet nous a donné l’occasion d’apprendre le travail 
d’assistante administrative et nous a impliquées dans les projets 
communautaires… je suis beaucoup plus consciente des défis 
de notre région », explique Sherry Campbell, participante. 

Les résultats d’une étude effectuée pour le compte de l’organisme Réseau – Santé 
Nouvelle-Écosse et du Conseil communautaire du Grand Havre (CCGH), en décembre 
dernier, confirment le besoin d’un centre de services professionnels en santé en 
français pour la communauté. L’agente de développement économique de Halifax a 
siégé au comité pour la création d’un centre de santé francophone l’an dernier et elle 
continuera d’accompagner le comité au cours de ses prochaines démarches. Le CCGH 
mettra sur pied un comité ad hoc et tiendra des réunions publiques afin de consulter 
la communauté, en vue d’élaborer ensemble des solutions. Au cours des prochains 
mois, ce comité se basera sur les résultats de son étude d’impact et de besoins en 
matière de services de santé pour la communauté pour explorer les possibilités de 
partenariats financiers et autres, afin de mener à terme le projet du centre de santé 
francophone dans la région métropolitaine de Halifax.
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Le CDÉNÉ à l’œuvre dans le développement 
économique communautaire

Le Conseil de développement économique de la Nouvelle-Écosse (CDÉNÉ)
1-866-55-CDENE        info@cdene.ns.ca       www.cdene.ns.ca

Le projet de commémoration internationale du Grand Dérangement a pour but de 
souligner, de façon tangible et permanente, l’Odyssée du peuple acadien au Canada 
sur le continent nord-américain ainsi qu’ailleurs dans le monde. Le projet s’inscrit dans 
les démarches de commémoration entourant le 250e anniversaire de la Déportation des 
Acadiens qui ont eu lieu en 2005. En souvenir de ce moment marquant de l’histoire 

Trois projets ont marqué le comté de Richmond :

- Projet de renforcement de la Coopérative Radio Richmond Ltée : 

Cette nouvelle radio communautaire, est diffusée sur les ondes, depuis le 10 mars 
2010 et a suscité beaucoup d’intérêt parmi les Acadiens et les Acadiennes de la 
région. Les émissions et les publicités quotidiennes sensibilisent les gens aux 
activités et aux produits de leur région en français. Ceci a pour effet à long terme 
de pérenniser le français dans la région ainsi que dans les villages environnants. 
En plus, la Coopérative Radio Richmond Ltée a créé deux postes permanents. Le 
RDÉE N.-É. a accompagné la radio dans l’élaboration de son projet de renforcement 
qui a été soumis et approuvé par le ministère du Patrimoine canadien. Ce projet de 
renforcement a permis à la radio de se doter de panneaux routiers publicitaires et de 
former les bénévoles. La Radio Richmond est diffusée au 104,1 FM dans le comté 
de Richmond ainsi qu’à Port Hawkesbury et dans d’autres régions avoisinantes.

Réalisations à l'Isle-Madame 2010-2011

AU NORD-EST DE LA PROVINCE

Richmond participe au projet de commémoration internationale du Grand Dérangement

Le Conseil de développement économique de la Nouvelle-Écosse crée et maintient des liens privilégiés avec ses partenaires provinciaux et fédéraux dans l’accompagnement 
et la mise en œuvre de projets visant la croissance économique et la création d’emplois dans les régions acadiennes et francophones de la Nouvelle-Écosse.

Le CDÉNÉ participe à des séances de discussions avec les divers ministères fédéraux en vue d’assurer la mise en pratique du plan fédéral sur les langues officielles. Il offre 
des conseils et l’argumentaire dans le but de favoriser le développement et l’épanouissement des communautés acadiennes et francophones de la Nouvelle-Écosse. En ce 
sens, il peut influencer les décisions sur l’adoption de mesures positives visant les communautés. Les décisions finales reviennent toujours aux ministères participants. Le 
Conseil de développement économique de la Nouvelle-Écosse siège au sein du comité RDÉE Atlantique / APECA qui se rencontre trois fois par an. Le CDÉNÉ a participé à 
la journée de dialogue organisée par Industrie Canada en septembre 2010. De plus, les dirigeants rencontrent Ressources humaines et Développement des compétences 
Canada - Service Canada pour accroître sa contribution dans le renforcement des services offerts à la communauté. Des rencontres sont également organisées avec les 
dirigeants de l’APECA de la Nouvelle-Écosse pour échanger sur des dossiers en cours et en élaboration.  

Ces rencontres de travail sont importantes dans la mesure où elles permettent aux intervenants impliqués de comprendre et au besoin d’agir sur des situations et propositions 
parfois complexes qui visent à renforcer les bases économiques et les mesures d’employabilité de la communauté acadienne et francophone en Nouvelle-Écosse.

Relations entre le CDÉNÉ et les divers paliers gouvernementaux

du peuple acadien et en l’honneur de son identité culturelle, le Centre communautaire 
culturel La Picasse, avec l’accompagnement du CDÉNÉ, souhaite ériger un monument 
commémoratif du Grand Dérangement dans la région de Richmond. Le lieu du site reste 
toujours à être déterminé et son dévoilement devrait avoir lieu plus tard cette année.

- Phase II : Produits touristiques acadiens - partenariat pour création d’emplois (PCE) : 

Avec l’appui financier du ministère du Travail et de l’Éducation postsecondaire, le projet 
d’identification de produits touristiques acadiens et de développement de stratégies 
de commercialisation en est à sa deuxième phase. Le projet est parrainé par le Centre 
communautaire culturel La Picasse en partenariat avec l’Association touristique et 
commerciale de l’Isle-Madame.

Une employée de La Picasse, travaille bénévolement 
dans la discothèque de Radio Richmond.

- Visites exploratoires pour améliorer l’industrie touristique : 

L’Isle-Madame possède un beau potentiel en matière d’attraits touristiques. En plus 
de la beauté naturelle de sa région, l’Isle-Madame se démarque par son identité 
acadienne. Le tourisme est donc une industrie potentiellement viable pour la région. 

C’est en vue de développer cette industrie que le Centre communautaire culturel 
La Picasse, avec un financement du Secrétariat aux affaires intergouvernementales 
canadiennes (SAIC) Bureau du Québec, et la collaboration du RDÉE N.-É., a initié 
deux visites exploratoires au Lac-Saint-Jean et aux Îles-de-la-Madeleine, au Québec. 
Ces visites permettront d’identifier les stratégies existantes qui favorisent l’essor de 
l’industrie touristique dans ces régions québécoises. Ces stratégies pourraient ensuite 
être adaptées à la région acadienne de l’Isle-Madame.

Le Centre communautaire culturel La Picasse.
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