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Petit déjeuner de réseautage et 
d’adhésion de la Chambre de commerce 
d’Argyle Chamber of Commerce

Cette année, les agents de développement économique dans les grandes régions acadiennes et francophones de la Nouvelle-Écosse (Clare, 
Argyle, Halifax, Chéticamp et Richmond) ont continué d’entreprendre leurs nombreux projets de développement économique communau-
taire et de création d’emploi.  Cette deuxième année de réalisations partenariales découle du processus de la planification communautaire 
de 2005. Au total, le Réseau de développement économique et d’employabilité (RDÉE) Nouvelle-Écosse a travaillé sur 28 projets totalisant 21 
262 673 $.  Sur ce montant souhaité pour la réalisation de projets, 2 882 082 $ ont été investis par 57 partenaires financiers et 145 partenaires 
communautaires.  Grâce à l’accompagnement du RDÉE Nouvelle-Écosse dans ces projets, au moins 17 emplois ont été créés.
       

Au sud-ouest de la province
En Clare, le projet de la Colonie de la jeunesse acadienne (CJA) a vu la finalisation des plans des bâtiments et la projection des coûts.  Une 
demande de financement sera faite par la suite pour soumission à divers paliers gouvernementaux.  Ce projet a le potentiel de créer un 
emploi à temps plein et huit emplois à temps partiel.

Le RDÉE N.-É. a développé et soumis une ébauche d’un plan de développement stratégique au conseil d’administration du Festival acadien 
de Clare.  Des rencontres ont eu lieu en janvier pour finaliser le plan et le RDÉE N.-É. en est présentement rendu à la dernière version avant son 
approbation.  Ce projet vise à créer un autre emploi à temps plein.

De plus, deux foires carrières ont eu lieu en avril 2007 avec la participation de 215 étudiants et 35 entreprises et organismes.  

En Argyle, le RDÉE Nouvelle-Écosse a accompagné la création de la Chambre de commerce d’Argyle Chamber of Commerce.  Plus de 60 
personnes étaient présentes au Ye Olde Argyler Lodge le 16 octobre 2007 lors d’un petit déjeuner de réseautage et d’adhésion pour le nouvel 
organisme qui représentera les intérêts de la communauté d’affaires de cette région.  Onze membres du conseil d’administration ont été élus 
et 39 personnes ont signé le document d’incorporation.

En octobre 2007, l’agente du RDÉE de la région d’Argyle a aussi rencontré les responsables du Musée acadien de Pubnico-Ouest et les 
responsables d'Espaces culturelles du ministère du Patrimoine canadien pour discuter d’un projet d'agrandissement pour le Musée acadien.  

RDÉE Nouvelle-Écosse a de plus travaillé à la rédaction d’une demande de financement pour la Société historique de Pubnico-Ouest pour 
soumettre celle-ci au programme d’Espaces culturelles de Patrimoine canadien.  Une partie de la demande a été présentée au ministère du 
Patrimoine canadien qui a indiqué qu’une planification stratégique de la Société était nécessaire pour réviser son mandat afin de créer des 
partenaires.  La Société historique de Pubnico-Ouest a décidé d'entamer la planification stratégique et elle complétera cet exercice en mai 
2008 avec le RDÉE N.-É.     

Afin de créer une meilleure qualité de vie pour ses résidents ainsi que l’ajout d’une dizaine de 
nouveaux lits pour satisfaire la croissance de la clientèle, le RDÉE N.-É.  a aidé la Villa acadienne à 
soumettre une étude de cas à la fin janvier au ministère provincial de la Santé.  Pour ceci, le RDÉE 
Nouvelle-Écosse a compilé la recherche d’informations et réalisé la rédaction de cette étude de 
cas.  Le ministère de la Santé est allé visiter les sites et les architectes de la province font présente-
ment une évaluation des lieux.  Il s’agit d’un projet de construction d’une valeur de 15 millions de 
dollars et qui pourrait créer 15 emplois en construction et 10 emplois permanents.

Le CDÉNÉ a soumis une demande pour la réalisation d’un  sondage pour déterminer les 
obstacles rencontrés par les femmes pour leur intégration sur le marché du 

travail.  Le projet devrait commencer en  juin 2008 suite à l’embauche 
d’un superviseur et deux postes de recherchistes pour 

                                     une période de 6 à 7 mois
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Depuis décembre 2007, le RDÉE Nouvelle-Écosse réalise des sondages en vue de mettre en place des plans de ressources humaines dans les 
régions acadiennes de Clare et Argyle.  L’embauche de deux agents en planification de ressources humaines a été rendue possible grâce aux 
investissements du programme de Partenariats sur le marché du travail de Service Canada.  Les résultats de ce projet comprendront 
l’élaboration d’un plan de ressources humaines et l’identification des mesures d'adaptation de la main-d'œuvre qui sont d'intérêt public.  
Une fois le projet terminé, les agents auront identifié et contacté la quasi-totalité des jeunes qui ont été inscrits en 12e année depuis 1993 
afin d’identifier leurs compétences, leurs habiletés ainsi que leurs expériences de travail. 

Plusieurs projets de collaboration entre les régions de Clare et Argyle ont 
porté leurs fruits.  Une rencontre exploratoire a eu lieu le 24 octobre 2007 à 
Ste-Anne-du-Ruisseau par le RDÉE N.-É. et a été appuyée financièrement par 
les conseils municipaux de Clare et d’Argyle.  Plus de 30 personnes des deux 
municipalités acadiennes et francophones du sud-ouest ont pu explorer les 
opportunités d’attirer des grands évènements francophones en Atlantique 
au niveau national et international dans ces municipalités.  Les services 
d’accompagnement du RDÉE Nouvelle-Écosse ont été confirmés et un 
comité de travail a été formé.  Les municipalités de Clare et d’Argyle ont pris 
part à la rencontre d’information obligatoire de mars 2008 pour toutes 
municipalités désirant postuler pour devenir hôtesse de la 31e Finale des 
Jeux de l’Acadie de 2010. 

Au centre de la province
À Halifax, le RDÉE Nouvelle-Écosse a continué son travail d’accompagnement avec la Chambre de commerce francophone de Halifax, avec le 
développement organisationnel des opérations.  L’agent de développement a aussi finalisé son entente de partenariat avec la Coopérative 
Radio-Halifax-Métro Ltée suite à l’embauche de la direction générale en mai 2007 et de la mise en onde de la radio en octobre 2007. De plus, 
la demande de financement auprès du programme Objectif carrière de Service Canada pour l’embauche d’un jeune au poste de 
coordonnateur(trice) de la 29e Finale des Jeux de l’Acadie 2008 à Halifax a porté ses fruits.  Madame Chantal Gallant est entrée en poste en 
juin 2007 pour une période d’un an.

L’accompagnement du projet d’établissement d’une clinique de santé francophone à Halifax continue de connaître un délai. Une demande 
de financement pour le projet d’étude de faisabilité des besoins en santé soins primaires déposée auprès de Santé Canada au cours de l’été 
2007 n’a pas été retenue pour l’année fiscale 2007-2008. Cependant, le Réseau Santé Nouvelle-Écosse attend des réponses de Santé Canada 
pour l’année fiscale 2008-2009.

Le RDÉE Nouvelle-Écosse a aussi accompagné l’Association acadienne des artistes de la Nouvelle-
Écosse (AAANÉ) sur une demande de financement auprès de Patrimoine canadien pour assurer une 
programmation stable.  L’association souhaite démarrer ses activités avec une feuille de route qui 
vise clairement sa consolidation, son développement, sa visibilité et l’accroissement de ses 
partenariats en vue de favoriser l’épanouissement de la communauté artistique de la Nouvelle-
Écossei. La demande a été soumise en février 2008 à l’organisme pour le suivi.

Deux foires carrières ont aussi eu lieu dans la région de Halifax 
en octobre 2007.  Avec une première foire carrière au Dartmouth 
Sportsplex en collaboration avec l’organisme Canadian Parents for French et une 
deuxième à l’Université Sainte-Anne, campus de Halifax en collaboration avec Direction 
emploi.  Plus de 800 participants et 21 entreprises ont bénéficié de cette initiative.  

Forum santé 2007 à Halifax

Rencontre exploratoire des municipalités 
de Clare et Argyle



Au nord-est de la province
À Chéticamp, l’agente du RDÉE a rédigé deux autres publications afin de mieux cerner 
l’état de la situation. À la demande du groupe de travail pour la revitalisation du centre-
ville de Chéticamp, parrainé par le Conseil économique de Chéticamp (CÉC), le Som-
maire des études et de planifications diverses de la région de Chéticamp (1985 à 2005) se 
veut un outil de travail pour situer les initiatives et le travail accompli depuis 1985 dans 
cette région. Le document a été rendu public et distribué en avril 2007.  Aussi, l’Étude – 
Structure communautaire et capacité humaine et financière des organismes 
communautaires de la région de Chéticamp a été rendu public en janvier 2008.  Ce 
dernier fait suite à une demande d’aide pour répondre au besoin de mieux connaître la structure des organismes locaux demandée lors d'une 
rencontre du Conseil communautaire Chéticamp, Lemoine, Magré, en février 2007. 

Le RDÉE Nouvelle-Écosse a continué son travail d’accompagnement dans le projet de revitalisation de la région acadienne de Chéticamp.  
Une étude sur l'effet des vagues a été complétée et cette étude démontre que la construction d'un brise-lame n'est pas nécessaire.  Le plan 
de revitalisation avance toujours et une demande a été déposée auprès de Service Canada pour l’embauche de deux participants comme 
agents de recherche qui effectueront les recherches préliminaires avant l'intervention d'une firme de consultation. Une demande de finance-
ment sera également déposée auprès de la Société d’expansion du Cap-Breton et du ministère provincial du Développement économique 
en 2008-2009.

À l’Isle Madame, l’accompagnement de la Coopérative Radio Richmond continue avec la contribution de cinq partenaires.  Le financement de 
ce projet d’une valeur de 762 000 $ a été approuvé et obtenu. L'accord de contribution de Patrimoine canadien et de la Société d'expansion 
du Cap-Breton comprend le financement pour les deux prochaines années. La construction des studios et du site émetteur se fera à l’été ou 
à l’automne 2008 et le projet a un potentiel de créer jusqu’à trois emplois. 

Le Centre d’affaires d’Isle Madame a terminé les travaux de la première phase et le RDÉE Nouvelle-Écosse a collaboré dans la rédaction et la 
soumission d’un nouveau projet à Service Canada pour 90 000 $ sous le programme PCE pour 2008-2009 afin de compléter le projet.  Le 
groupe continue ses efforts pour obtenir des fonds de la province et de la municipalité avec l'accompagnement du RDÉE.  Le projet sera 
complété en décembre 2008 avec le potentiel de créer huit emplois en construction.

Le RDÉE N.-É. a aussi accompagné l’administration portuaire de l’Isle Madame dans un projet de quais à Petit-de-Grat.  Il s'agit d'un projet pour 
rendre l'entrée des camions lourds plus sécuritaire pour le chargement des produits de la mer et pour renforcer le mur de protection contre 
les tempêtes afin de protéger le quai situé à Arichat.  Suite à une demande de financement au programme de développement des entreprises 
de la Société d’expansion du Cap-Breton pour 45 000 $, les travaux ont été terminés avec succès.

Dans les régions de Chéticamp et d’Isle Madame, les deux agents du RDÉE Nouvelle-Écosse ont collaboré afin de réaliser un plan de 
développement pour le produit touristique acadien.  Les partenaires impliqués ont décidé qu'il fallait concentrer sur l'identification des 
produits touristiques acadiens dans les deux régions acadiennes du Cap-Breton et ensuite embaucher un consultant pour faire un plan de 
commercialisation (marketing).  Le projet sera déposé vers la mi-avril.

Depuis mai 2007, le RDÉE N.-É. réalise des sondages pour mettre en place des plans de ressources 
humaines dans les régions acadiennes de Chéticamp et l’Isle Madame.  Comme au sud-ouest de la 

province, cette planification relève des activités du plan d’action sur l’exode de la 
main-d'œuvre élaboré suite au forum économique à ce sujet en 

février 2007.  

Le projet a créé de l’emploi pour quatre agents en planification 
de ressources humaines grâce aux investissements du 
programme de Partenariats sur le marché du travail de Service 
Canada et atteindra les mêmes résultats qu’au sud-ouest de la 
province.

Agentes en planification de 
ressources humaines - Chéticamp
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Au niveau atlantique/national
En plus des projets provinciaux du RDÉE Nouvelle-Écosse, nous travaillons toujours à l’amélioration de nos réseaux au niveau régional 
et national.

Les 16 et 17 janvier derniers, une cinquantaine de personnes ont participé 
au Forum d’échange atlantique à Summerside, organisé conjointement par 
les quatre RDÉE des provinces de l’Atlantique et l’Agence de promotion 
économique du Canada (APÉCA) atlantique sous le thème, « Harmoniser les 
efforts pour optimaliser les résultats ». Suite à un banquet le premier 
soir, les délégués ont entendu une présentation de RDÉE Canada, des 
présentations sur les réalisations majeures des quatre RDÉE provinciaux et 
une présentation de l’APÉCA. En atelier d’après-midi, les participants ont 
discuté de mécanismes et de pistes de collaboration pour étoffer le plan 
d’action conjoint RDÉE-APÉCA. Forum d’échange atlantique

Les agents du RDÉE Nouvelle-Écosse participent aussi à des réunions nationales trois fois par an au sein des tables nationales de concertation 
organisées par l’organisme national, RDÉE Canada, dans les domaines suivants : développement rural, jeunesse, économie du savoir, tourisme 
et communication.  Ceci permet aux agents de créer des liens de réseautage et de discuter des meilleures pratiques en développement 
économique communautaire avec les autres provinces et territoires du Canada.

De plus, le RDÉE N.-É. a participé activement au comité provincial de Service Canada pour faire avancer 
deux dossiers importants : la livraison des services de Service Canada en Nouvelle-Écosse et 
l’élaboration d’une entente de collaboration avec quelques ministères responsables du développe-
ment économique et  de l’employabilité.  Les travaux sur ces dossiers sont des activités continues.

Dans la même ordre d’idée, le RDÉE N.-É. a participé à des rencontres entre le CDÉNÉ, la Fédération 
acadienne de la Nouvelle-Écosse (FANE) et le ministère du Travail et de la main-d’œuvre pour assurer 
que les communautés francophones et acadiennes puissent bénéficier pleinement de l’entente 
fédérale-provinciale de développement de la main-d’œuvre.  Les discussions se poursuivent et les 
représentants de la communauté explorent la possibilité de mettre sur pied un conseil dédié à cette 
question.Formation Simple Comptable

L’équipe du RDÉE Nouvelle-Écosse aimerait remercier plus de soixante (60) partenaires, ainsi que la communauté acadi-
enne et francophone pour leur appui et leur participation au cours de l’année 2007-2008.  C’est grâce à vous que les pro-
jets ont pu être réalisés !

Équipe du RDÉE Nouvelle-Écosse
Yvon Samson, gestionnaire
Nathalie Arsenault, agente de développement, Chéticamp
Billy Joyce, agent de développement, Isle Madame
Gaston Saulnier, agent de développement, Halifax
Michelle Blinn, agente de développement, Clare
Cécile d’Entremont Bourque, agente de développement, Argyle
Delia Comeau, responsable des finances et des ressources humaines
Nathalie Poirier, agente des communications 

Joignez-nous au :
1-866-55-CDENE
www.cdene.ns.ca 

Le RDÉE Nouvelle-Écosse est un projet du Conseil de développement économique de la Nouvelle-Écosse et financé par Service Canada. 
Le RDÉE Nouvelle-Écosse est membre d’un réseau national dédié au développement et à l’épanouissement économique des communau-
tés acadiennes et francophones en situation minoritaire. Le réseau, avec ces nombreux partenaires des secteurs publics, privés et 
communautaires, tente de rassembler les forces vives des communautés vers une prospérité accrue. 
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