
 

Projets menés dans le cadre du groupe de travail du RAIE en 2009-2010  

1- Projet visant à recueillir des informations sur le marché du travail en relation avec les besoins des 
clientèles cibles (jeunes et sans emploi) et la formation en employabilité de l’Université Sainte-Anne. 
 
Étude menée par l’Université Sainte afin d’identifier des programmes d’études collégiaux qui répondent aux 
besoins des employeurs au niveau de la main-d’œuvre dans quatre régions acadiennes de la province de la 
Nouvelle-Écosse et de valider les choix de programmes auprès d’un groupe restreint d’employeurs dans 
chaque région. L’étude a aussi comme bût de trouver des façons de garder les jeunes dans leurs régions en 
leur offrant de la formation qui les prépare pour combler les emplois disponibles. Finalement l’étude vise à 
évaluer les aspirations de carrières, le niveau d’intérêt pour les emplois disponibles et le désir de retourner 
aux études (y compris les raisons qui empêchent le retour aux études) chez les jeunes de 18 à 30 ans sans 
emploi ou sous employés. 

Partenaires: 
-Université Sainte-Anne 
-Conseil de développement économique de la Nouvelle-Écosse (Réseau de développement économique et 
d'employabilité de la Nouvelle-Écosse)  
-Ministère du Travail et du Développement de la main-d’œuvre.  

2- Développement et livraison de modules sur la formation en ressources humaines pour 
les entreprises des régions acadiennes et francophones de la Nouvelle-Écosse.  
 
Une formation en gestion des ressources humaines est offerte gratuitement par le Centre d’aide en affaires 
et en entrepreneuriat. Il y a deux formateurs disponibles pour offrir les formations, soit un au sud-ouest de la 
Nouvelle-Écosse et un au Cap Breton.  

Partenaires: 
-Conseil de développement économique de la Nouvelle-Écosse (Centre d’aide en affaires et en 
entreprenariat) 
-Université Sainte-Anne 
-Ministère du Travail et du Développement de la main-d’œuvre de la Nouvelle-Écosse.  

  



3-  Programme Faut que ça bouge !   
 
Ce programme consiste à sélectionner 38 jeunes des quatre provinces de l'Atlantiques afin qu’ils puissent 
mettre en œuvre des projets dans leurs communautés. Trop souvent, les jeunes ne participent pas assez 
directement au processus de développement communautaire alors qu’ils ont énormément d’idées et 
d’énergie. Ce projet vise donc à travailler d’une manière intergénérationnelle afin de mieux inclure la 
jeunesse et lui permettre de contribuer plus activement au développement de sa communauté. Les jeunes 
sont appuyés par des coordonnateurs provinciaux et des mentors. Le but principal de ce projet est de 
former des leaders (champions ou agents de changement) dans les communautés acadiennes et 
francophones de l’Atlantique. 

Partenaires:  
-Conseil de développement économique de la Nouvelle-Écosse (Réseau de développement économique et 
d’employabilité de la Nouvelle-Écosse)  
-Agence de promotion économique du Canada atlantique 
-Conseil jeunesse provincial de la Nouvelle-Écosse 

4-  Projet Percé 
 
Ce projet pilote vise à combattre l’exode des jeunes en ramenant ces-derniers dans leurs régions d’origine, 
afin qu’ils puissent y travailler dans leur domaine d’étude ou d’intérêt et participer activement 
au développement de leurs communautés.  
 
Le programme comprend deux volets: 
A) Stages de travail: Identification de participants et jumelages avec employeurs locaux pour organiser des 
stages de travail et de mentorat dans le domaine d’étude ou d’intérêt des stagiaires.  
B) Entrepreneuriat: Sélection de deux jeunes en Nouvelle-Écosse pour monter des projets pilotes en 
entrepreneuriat. Les jeunes reçoivent un salaire pendant qu'ils travaillent à développer leur plan d'affaires 
pour mettre sur pied une nouvelle entreprise dans leur communauté. 

Partenaires:  
-Les Réseaux de développement économique et d’employabilité de toutes les provinces de l'Atlantique.  
-Agence de promotion économique du Canada atlantique 
-Awareness and Retention Comity 
-Ministère du Développement économique et rural de la Nouvelle-Écosse 

  



5-  Programme de formation : Techniques en tourisme 
 
Ce projet vise à élaborer un programme en ligne portant sur les techniques en tourisme afin d’appuyer les 
efforts de l'industrie du tourisme dans les communautés francophones et acadiennes du Canada. Le 
projet facilitera l’accès à de la formation de qualité en français. Ce programme s’adressera aux 
francophones et acadiens qui désirent travailler activement dans le domaine du tourisme en démarrant une 
entreprise ou encore en perfectionnant leurs connaissances afin d’améliorer leurs performances dans la 
mise en valeur des produits touristiques. 

Partenaires:  
-Université Sainte-Anne 
-Collège communautaire du Nouveau Brunswick (campus de Dieppe) 
-Conseil de développement économique de la Nouvelle-Écosse  
-Ministère du Travail et Développement de la main-d’oeuvre de la Nouvelle-Écosse 

6- Programme de formation : Entreprises et entrepreneuriat 
 
Ce projet vise à élaborer un programme en ligne portant sur l’entrepreneuriat et la gestion des entreprises. 
Le projet facilitera l’accès à de la formation de qualité en français. Ce programme s’adressera aux 
francophones et acadiens qui désirent démarrer une entreprise ou encore perfectionner leurs 
connaissances au niveau de la gestion d’une entreprise, que ce soit dans le domaine de la transformation, 
des services, du commerce de détails, ou dans tout autre secteur de l’économie. 
 
Partenaires:  
-Université Sainte-Anne 
-Collège communautaire du Nouveau Brunswick (campus de Dieppe) 
-Conseil de développement économique de la Nouvelle-Écosse (Centre d’aide en affaires et en 
entreprenariat) 
-Ministère du Travail et Développement de la main-d’oeuvre de la Nouvelle-Écosse 

 


