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Forum communautaire 2008 - Argyle 

Forum communautaire d’Argyle 2008 
Compte rendu 

 
52 personnes ont été invitées au forum par téléphone, en personne ou par courriel. Des 52 
personnes invitées, 30 personnes ont participé à la soirée.  
 
PERSONNES PRÉSENTES : 
 
Philip Atkinson 
Émile Babin  
Shelley Bodge  
Thérèse Boucher  
Aldric d’Entremont  
Bernice d’Entremont  
Jean d’Entremont 
Jean-Bernard d’Entremont  
Jeannelle d’Entremont  
Pauline d’Entremont  
Nolan d’Eon 
Suzanne d’Eon 
Paulette Deveau  
Donald Doucette  
Donnie Jacquard 

Brenda LaGrandeur 
Carol LeBlanc 
Dave LeBlanc  
Norbert LeBlanc  
Jacqueline Lombard 
Eddie Madden  
Malcolm Madden  
Alain Muise 
Marcel Muise 
Larry Peach 
Christine Pothier  
Audrey Pottier 
Carl Pottier 
Ray Pottier 
Scott Surette

 
 
ÉQUIPE DU CDÉNE – RDÉE NOUVELLE-ÉCOSSE 

 Nathalie Arsenault 
 Michelle Blinn  
 Cécile d’Entremont Bourque      
 Billy Joyce 
 Yvon Samson      

 
= 30 participants au total  
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1) MOT DE BIENVENUE : 
 
Le modérateur du forum communautaire, Yvon Samson, souhaite la bienvenue aux participants et remercie 
tout le monde d’être venu. Il demande ensuite au préfet de la Municipalité d’Argyle, monsieur Aldric 
d’Entremont et Norbert LeBlanc, le directeur adjoint du Conseil acadien de Par-en-Bas  d’émettre leurs 
souhaits au groupe. Il présente les membres de l’équipe du RDÉE, N.-É. et explique : 
 
« Les forums communautaires serviront pour identifier les priorités de développement des communautés 
acadiennes et francophones de la Nouvelle-Écosse et les stratégies et projets qui seront inclus dans un 
plan de développement communautaire des régions ». 
 
2) EXPLICATION DU PROCESSUS ET PRÉSENTATION DE LA VISION : 

 
Yvon Samson explique ensuite le déroulement de la soirée. Il fait un rappel de l’importance du processus 
quant au développement globale de la communauté.  Étant donné que c’est la deuxième fois que le 
processus prend place, certaines étapes sont déjà franchises; entre autres, la vision de la communauté a 
été établie en 2006. Il a donc été question de voir si elle était toujours pertinente. Voici la vision choisie par 
la communauté en 2006 :  
 
LA RÉGION ACADIENNE D’ARGYLE EST UNE COMMUNAUTÉ INCLUSIVE, UNIFIÉE, DYNAMIQUE, 
PROSPÈRE ET AUTOSUFFISANTE, QUI VALORISE SA LANGUE ET SA QUALITÉ DE VIE TOUT EN 
TENANT COMPTE DES GÉNÉRATIONS FUTURES. 
 
Les personnes présentes ont décidé à l’unanimité que la vision choisie en 2006 était toujours pertinente en 
2008. 
 
3) PRÉSENTATION PAR L’AGENTE DES RÉALISATIONS DU PLAN COMMUNAUTAIRE 2006 - 2009 
 
Monsieur Samson demande à l’agente de développement rural de la région, Cécile d’Entremont Bourque, 
de partager les principales réalisations du dernier plan communautaire 2006 par l’aide de diapositives. Les 
succès présentés ont démontré tout le travail qui a été fait depuis le dernier plan communautaire. Cette 
étape a également permis de reconnaître le travail accompli par nombreux groupes communautaires, 
notamment grâce aux partenariats entretenus.  
 
M. Samson explique également qu’un plan communautaire sera élaboré au cours de l’hiver en utilisant 
comme base les idées de projets partagées lors de ce forum.  Par la suite, le processus d’identification de 
partenaires potentiels pour la réalisation de projets sera enclenché en partenariat avec les associations et 
un comité consultatif.  Le plan communautaire proposé sera ensuite présenté au comité consultatif pour 
adoption et suivi et par la suite en partenaires clés. Le RDÉE s’engage à accompagner les groupes, 
entreprises et ministères dans la mise en œuvre de certains projets.   
 
4) DIVISION EN ATELIER ET REMUE-MÉNINGES 
 
Les participants se sont divisés en trois groupes, animés par les agents du RDÉE de Clare, Chétichamp et 
l’Île Madame, afin de ressortir les idées de projets pour les huit secteurs proposés : Économie et 
employabilité, Arts et culture, Environnement, Communication et technologies, Éducation de formation 
continue, Santé, Juridique-politique et Clientèles.  
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5) PLÉNIÈRE ET RETOUR SUR LES PROJETS IDENTIFIÉS 
 
Les projets identifiés ont été compilés et retranscrits sur des grandes feuilles ‘Flip chart’ afin d’éviter les 
dédoublements. 
 
6) EXERCICE DE PRIORISATION 
 
L’agente de Clare, Madame Michelle Blinn, a expliqué l’exercice de priorisation des projets identifiés.    
 
Le premier exercice consistait à établir un projet prioritaire par secteur. Chaque participant devait placer 
une seule étoile par secteur, d’une valeur d’un point.   
 
Par la suite, les participants ont reçu une autre série de collants, des cercles, avec lesquels ils devaient 
prioriser les projets prioritaires, peu importe le secteur. La valeur de chaque cercle était comme suit :  
 
Vert: 3 points 
Rouge: 2 points 
Jaune: 1 point  
 
Lors de cette deuxième étape, il n’y avait pas de distinction entre les secteurs. Les participants pouvaient 
choisir leur projet prioritaire, sans tenir compte du secteur dans lequel il se trouve.  
 
Veuillez retrouver ci-dessous la liste des projets, divisés par secteur, qui ont reçu des pointages. 
Notez bien : les projets qui ont été soulevés mais qui n’ont pas reçu de pointage seront listés par la 
suite. 
 

ÉCONOMIE ET EMPLOYABILITÉ 
Plan stratégique pour le parc industriel  28 points 
Fabrication de pellets (pour poêle)  9 points 
Collaboration entre les  écoles secondaires et le 
secteur de la pêche  

8 points 

Exposer les jeunes aux entreprises locales  6 points 
Établir un service de traduction en région   5 points 
‘Tidal Power’ (SAR)  2 points 
Maximiser le projet de composte de Yarmouth 1 point 
Valeur ajoutée exemple : homard  1 point 
Total 60 points 

JURIDIQUE POLITIQUE 
Municipalité d’Argyle officiellement bilingue :   
- dg et préfet doivent être bilingues 
- Affichages bilingues 

24 points 

Décentralisation de bureaux, services, agences  
gouvernementales 
exemple : ressources humaines  

19 points 

Amélioration de l’auto route 103 8 points 
Total 51 points 
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SANTÉ ET MIEUX ÊTRE 
Attirer des médecins dans la région d’Argyle  33 points 
Inclure des naturopathes dans le système  8 points 
Avoir plus d’infirmière praticienne – Incitatifs  2 points 
Services bilingues (affichage du personnel)  2 points 
Un coordonnateur d’activités physiques à la 
Municipalité  

1 point 

Gymnase multifonctionnel – poids, 'threadmills', 
etc.  

1 point 

Plus d’activités physiques pour les aînés  1 point 
Clinique locale pour les prises de sang  1 point 
Piscine  1 point 
Total 50 points 

EDUCATION et FORMATION CONTINUE 
Programme qui empêche les étudiants à risque 
de décrocher et de se diriger dans les métiers 
traditionnels  

15 points 

Garderie française en région  10 points 
Visites des sites historiques acadiens  5 points 
Jumelage des besoins sur le marché du travail 
et des programmes éducationnels offerts  

2 points 

Programme scolaire qui valorise la culture et les 
arts  

1 point 

Programme d’éducation des adultes en 
français, niveau 3 et 4 à Tusket – Pas par vidéo 
conférence  

1 point 

Attirer les « ayants droits » dans les écoles du 
CSAP  

1 point 

Encourager les gens d’obtenir leur 12e année  1 point 
Plus de liens entre le CSAP et USA pour 
promouvoir l’USA  

1 point 

Total 37 points 
ARTS ET CULTURE 

Finale des Jeux de l’Acadie  19 points 
Identification et de promotion des produits 
touristiques à caractère culturel  

6 points 

Galerie d’art au centre communautaire  2 points 
Une pièce (au VHANE) significative aux 
Acadiens dans notre région  

2 points 

Centre communautaire - lieu de rencontre et de 
travail ensemble  

2 points 

‘Festival du homard’ 1 point 
Directeur artistique pour les festivals  1 point 
Total 33 points 
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COMMUNICATION ET TECHNOLOGIES 
Augmenter le contenu régional à CJLS, Radio 
Canada et CIFA  

21 points 

Internet à haute vitesse partout en Argyle  3 points 
Améliorer les services cellulaires    4 points 
Élimination – Longue distance entre Wedgeport 
et Pubnico  

2 points 

Promouvoir l’utilisation du site Web de la 
Municipalité pour partager l’information  

1 point 

Augmenter le contenu et le montant de 
communication municipale bilingue et 
augmenter les rencontres  
communautaires (Hôtel de ville)  

1 point 

Total 32 points 
CLIENTÈLES CIBLES (FEMMES, AÎNÉS, JEUNES) 

Aînés  
Augmentation du nombre de chambres en 
région pour les aînés (autonome, soins de 
longue durée, etc.) 

6 points 

Jeunes 
Projet ‘Rock le botte’  

6 points 
Jeunes 
Travailler avec un agent culturel pour 
encourager la musique française  

6 points 

Jeunes 
Sensibiliser les jeunes au bénévolat  

4 points 
Aînés 
Développer davantage les activités pour les 
aînés  

1 point 

Aînés 
Services de sécurité pour les aînés  

1 point 
Aînés 
Transports en commun  

1 point 
Aînés 
Programme de visites des aînés avec un 
coordonnateur  

1 point 

Total 26 points 
ENVIRONNEMENT 

Zonage pour les parcs éoliens  10 points 
Protection de la Pointe de Pubnico  5 points 
Augmentation d’éoliennes  3 points 
Éducation dans nos écoles à propos du 
recyclage  

3 points 

Explorer l’idée ‘Going Green’  3 points 
Déchets le long des chemins - Éducation 1 point 
Développer d’aires protégées (Îles) pour les 
oiseaux et les autres espèces avec 
interprétation et tours guidés  

1 point 
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Société de protection des îles  1 point 
Écotourisme  1  point 
Total 28 points 
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Voici la liste des projets qui n’ont pas reçu de pointage :  
 

Économie et employabilité 
Licences de pêche aux  thons pour Festival du 
thon 

Plan de zonage  

Inciter la production de bleuets / canneberges Service d’aide à l’emploi pour les femmes 
Promotion de la région à l’extérieur (agent) Appuyer les entreprises dans la traduction – 

Sites Web 
Faciliter l’accès de licences de pêche aux 
homards chez les jeunes 

Appui les entrepreneurs et la création de 
nouvelles entreprises 

Mise en œuvre d’un plan de ressources 
humaines (CDÉNÉ) 

Maintenir le système de transport dans la 
région 

Établir des liens commerciaux avec d’autres 
pays francophones 

Attirer un centre d’appel 

Explorer des possibilités dans l’industrie de la 
fibre de verre 

 ‘Out sourcing’ 

Transport de passagers à Yarmouth  par 
autobus 

Réalisation d’un centre de recherche aquatique 

Kiosque touristique Liens commerciaux avec d’autres pays 
francophones 

 
Juridique politique  

Assurer les services bilingues à l’hôpital de 
Yarmouth et dans la nouvelle clinique en Argyle 

Améliorer la route 103 

Encourager les jeunes à s’inscrire au 
programme de l’USA – Agents 
gouvernementaux 

Encourager les jeunes à se lancer en politique 
et / ou en droit 

Demande pour l’égalité dans les employés 
bilingues – exemple : ambulanciers 

Politiques pour protéger les hommes abusés 

Lobbying auprès des différents paliers 
gouvernementaux pour les services aux 
femmes et aux enfants abusés 

Pressions auprès des Affaires acadiennes pour 
des postes bilingues à Yarmouth au fédéral et 
au provincial (GRC, Service Canada – Argyle et 
Yarmouth bilingue) 

 
Santé et mieux-être  

Directeur des loisirs doit être bilingue Des  sentiers et des trottoirs 
Meilleure représentation sur le conseil régional 
de santé 

Changer le système pour avoir des  infirmières 
praticiennes  

Clinique de santé  Identification des jeunes qui sont aux études en 
médecine 

Plan de recrutement et rétention de 
professionnels de santé (en français) 

Développer des activités en plein air 

Création d’un marathon en Argyle S’assurer que tous ont des adresses civiques 
reconnues par les services d’urgences. 

Services EHS – Tusket et SAR Flambeau olympique en Argyle 
Avoir plus d’ambulance dans la région Clinique locale pour les prises de sang 
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Éducation et Formation continue 

Programme de tournées d’artistes dans nos 
écoles 

Nouveau programme de rattrapage à USA pour 
les jeunes à risque afin de se qualifier pour les 
métiers traditionnels 

Sensibiliser les jeunes à l’importance de 
l’éducation en français / continue 

Former les enseignants sur l’histoire acadienne 

Diminuer les frais de scolarité Techploration pour les jeunes filles 
Un programme de mentorat en 
entrepreneurship 

Offrir des formations qui répondent aux besoins 
du marché du travail 

Plus de diversité de cours en région au niveau 
scolaire et post secondaire 

Encourager les jeunes à suivre des métiers 
traditionnels 

Programmes de métiers non traditionnels pour 
les filles 

Informer les jeunes des débouchés dans les 
services de métiers 

 
 

Arts et culture 
Personnel à temps plein pour les festivals Festival International  
Nouvelles infrastructures services de 
généalogie 

Interprétation des Îles Tusket 

Expositions de couvertures piquées Valorisation du français – camps et activités 
pour les jeunes 

Promotion et développement des artistes Studio d’enregistrement 
Présentations de spectacles professionnels 
dans notre région 

Section francophone - SARMU 

Exploiter le fait – plus vieille région acadienne Pièce de théâtre relatant l’historique de la 
région 

La danse - Valorisation chez le banquet de 
Yarmouth County Athletic Association 

Animateurs culturels à temps plein à 
l’école/communauté 

Coordonnateur -  Conseil des arts et de culture Camp de musique pour les jeunes 
Un directeur général – centre communautaire Affichages acadiens (coordination) 
 

Communication et technologies 
Internet haute vitesse partout dans la 
municipalité 

Reportage du Courrier (presse écrite) dans nos 
régions 

Améliorer la couverture des évènements 
francophones par CJLS 

Signaux cellulaires à Quinan et Wedgeport 

Que les sites Web qui touchent le tourisme 
soient bilingues 

Souhaitable que Radio CIFA puisse avoir un 
studio permanent en Argyle 

Augmenter la présence de CIFA dans la région Supporter le guide touristique bilingue des 
Côtes acadiennes et Yarmouth 

Sensibilisation sur l’utilisation responsable des 
technologies 

Télévision communautaire 

Un pigiste de Radio-Canada en Argyle Personne francophone pour couvrir des 
événements pour le Chronicle Herald et le 
Vanguard 
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Bulletins communautaires (hebdomadaire) Reportage en vidéo par Eastlink en Argyle 
Storm Radar Amélioration des services de NSP  
Ateliers qui impliquent toutes les régions Bulletins communautaires (hebdomadaire) 
 

Clientèles cibles (femmes, aînés, jeunes) 
Femmes 
Implantation d’un bureau de ‘Femmes en 
affaires’ 

Jeunes 
Camp de danse, arts plastiques, etc 

Femmes 
Valorisation des ‘femmes à la maison’ 

Jeunes 
Développer un ‘Club des jeunes’ 

Femmes 
Projet pour faciliter le retour des femmes sur le 
marché du travail 

Jeunes 
Appuyer le CJP dans leurs initiatives – musique 
française, fierté acadienne 

Femmes 
Réseautage des ‘femmes à la  maison’, clubs 
sociaux, etc. 

Jeunes 
‘Échange jeunesse’ entre régions acadiennes 

Femmes 
Salaires équitables 

Jeunes 
Concours fierté acadienne 

Femmes 
Services accrus de garderie afin de faciliter le 
retour sur le marché du travail 

Jeunes 
Impliquer les jeunes dans le Festival 
international de musique pour les jeunes 

Aînés 
Lieux de rencontre pour les aînés et pour les 
femmes aînés 

Jeunes 
Services, lieux de rencontre pour les 19 – 35 
ans 

Aînés 
Améliorer les services à domicile 

Jeunes 
Encourager la fierté acadienne avec un ‘spin’ 
jeunesse. Exemple : musique pop à l’école 

Aînés 
Encourager les aînés à faire du bénévolat 

 

. Aînés 
Aînés en sécurité 

 

 
 

Environnement 
Marée motrice Programme « Protéger une île par jour » (365) 
Nettoyage des côtes et des plages Inciter le gouvernement à protéger les zones 

côtières 
Sensibiliser les gens au sujet des déchets / du 
recyclage 

Recyclage  des déchets de bois faire des 
‘pellets’ 

Dialogue avec les propriétaires des îles Éducation au sujet du recyclage 
Renforcement de la loi sur le brûlage d’herbe, 
branches, etc. 

Réduction de l’usage d’énergie dans nos 
usines 

Acheter local – bois, ‘pellets’, biomasse Programmes de sensibilisation pour les 
pêcheurs 

Crédit d’impôt pour les gens qui recyclent Contacter la Société de protection de Mahone 
Bay pour parler de ce qu’ils font 

           
 

Compte rendu rédigé par Cécile d’Entremont-Bourque le 6 février 2009. 
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