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MOT DE BIENVENUE :

Le modérateur du forum communautaire, Yvon Samson, souhaite la bienvenue aux participants. |
remercie tout le monde d’étre venu et présente les membres de I'équipe du RDEE-N.-E.

M. Samson invite ensuite monsieur Steve Devitt, président du Conseil communautaire du Grand-
Havre, organisme partenaire pour le plan communautaire, a dire quelques mots. M. Devitt explique
Iimportance d'un tel processus et exprime sa satisfaction face a la synergie présente et a la
volonté des individus et groupes communautaires de travailler ensemble vers des objectifs
communs.

EXPLICATION DU PROCESSUS ET PRESENTATION DE LA VISION

Yvon Samson explique ensuite le déroulement de la soirée. Il fait un rappel de limportance du
processus quant au développement global de la communauté. Etant donné que c'est la deuxiéme
fois que le processus prend place, certaines étapes sont possiblement déja réalisées, entre autres,
la vision de la communauté établie en 2006. Il a donc été question de voir si elle était toujours
pertinente. Voici la vision choisie par la communauté en 2006:

LES ACADIENS(NES) ET FRANCOPHONES DE LA REGION METROPOLITAINE DE HALIFAX,
VIVANT PLEINEMENT EN FRANCAIS, FORMENT UNE COMMUNAUTE VIBRANTE, UNIE,
STRUCTUREE ET INFLUENTE DONT LA PRESENCE ET LES RESSOURCES SONT
RECONNUES ET VALORISEES COMME UNE FORCE, PAR ET POUR LA REGION.

Les personnes présentes ont décidé a I'unanimité que la vision choisie en 2006 était toujours
pertinente en 2008.

PRESENTATION PAR L’AGENT DE LA REGION ET L’AGENTE DES COMMUNICATIONS DES
REALISATIONS DU PLAN COMMUNAUTAIRE 2006-2009

Gaston Saulnier, I'ex-agent du RDEE-N.-E. pour la région de Halifax et Nathalie Poirier, agente
des communications pour Le CDENE, présentent conjointement, & l'aide de diapositives, les
réalisations depuis le dernier plan communautaire, soit en 2006. Les succes présentés ont
démontré tout le travail qui a été fait depuis le dernier plan communautaire. Cette étape a
également permis de reconnaitre le travail accompli par de nombreux groupes communautaires,
notamment grace aux partenariats entretenus.

DIVISION EN ATELIER ET REMUE-MENINGES
Les participants se sont divisés en deux groupes, animés par les agents du RDEE de Chéticamp,
Clare, Argyle et de I'lsle Madame, afin de ressortir les idées de projets pour les huit secteurs

proposés . économie, arts et culture, environnement, communication et technologies, éducation,
santé, juridique politique et clientéles.
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PLENIERE ET RETOUR SUR LES PROJETS IDENTIFIES

Les projets identifiés ont été compilés et retranscrits sur des grandes feuilles ‘Flip chart’ afin
d'éviter les dédoublements. M. Samson a fait un survol des projets identifiés afin que tout le monde
en prenne connaissance.

EXERCICE DE PRIORISATION

L'agente de Clare, madame Michelle Blinn, a expliqué I'exercice de priorisation des projets
identifiés.

Le premier exercice consistait a établir un projet prioritaire par secteur. Chaque participant devait
placer une seule étoile par secteur, d’'une valeur d’un point.

Par la suite, les participants ont recu une autre série de collants, des cercles, avec lesquels ils
devaient prioriser les projets prioritaires, peu importe le secteur. La valeur de chaque cercle était
comme suit :

Vert: 3 points
Rouge: 2 points
Jaune: 1 point

Lors de cette deuxiéme étape, il n'y avait pas de distinction entre les secteurs. Les participants
pouvaient choisir leur projet prioritaire, sans tenir compte du secteur dans lequel il se trouve.

Vous trouverez ci-dessous la liste des projets, divisés par secteur, qui ont recu des pointages, en
ordre de priorité. Notez bien : les projets qui ont été soulevés mais qui n‘ont pas regu de pointage
seront listés par la suite.

ECONOMIE ET EMPLOYABILITE

Création et/ ou réseautage / structures de 13 points
distribution des emplois / offres d'emplois

Maintien de Direction emploi dans la région 5 points
Organisation et tenue de foire d’'emplois 3 points
annuelles

Solidification de la structure d’accueil et de 1 point
Iintégration des immigrants francophones

Mettre en place une/des structures de 1 point
reconnaissance des acquis/ degrés / diplomes

des immigrants
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ENVIRO

NEMENT

Sensibilisation des entreprises / organismes 8 points
par le biais de meilleures pratiques vertes

Promotion des pratiques vertes 6 points
Pistes sécuritaires pour vélo 2 points
Bannir les véhicules genre « hummers » etles | 2 points
« drive through » - service a l'auto

Jardin communautaire / écolier 2 points

francophones pour jeunes, femmes, etc.

Centre culturel qui comprend arts visuels, 11 points
galerie d'art, présentation/ livraison

d'ateliers/théatre pour la communauté

Rénovation de la salle Georges Cottreau 8 points
Bibliotheque municipale ayant une section 4 points
francaise

Maison de rassemblement pour les jeunes 2 points
Calendrier d'activités culturelles et artistiques 2 points
Rebatir et tenir le Festival Grou Tyme 1 point
Boutique artisanale au (ex. : Pier 21) 1 point
Manifestations / expositions artistiques 1 point
multidisciplinaires

Rassemblement régional des Acadiens et 1 point

communautaires (1

Site Internet pour activités francophones — un 13 points
portail (13)

Meilleure structure de soutien (encadrement) 3 points
pour les décrocheurs scolaires (3)

Accroissement des activités parascolaires en 2 points
francais (danse, musique, théatre, etc.) dans

les infrastructures scolaires(2)

Création d'un regroupement de leaders 1 point

les jeunes
JURIDIQUE

Sensibilisation aupres des Acadiens et

Maison de transition (femmes/familles) 10 points
Intégrer les immigrants francophones 2 points
Projet « FUSION » Halifax francophone pour 1 point

/ POLITIQUE

20 points
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francophones d'utiliser les services
gouvernementaux en francais

Promotion des services en francais a partir de | 2 points
I'Internet
Maximisation des opportunités de collaboration | 2 points
en francais avec la municipalité/province et

fedéral

Elaboration d’un plan pour les services en 1 point
franiais

911 en francais, service téléphonique en 17 points
francais — répartiteur (dispatcher)

Regroupement physique des services 8 points

professionnels de santé en francais
Foyers(s) pour ainés avec services en francais | 3 points
(longue durée / autonome)
Collaboration avec le réseau santé-N.-E. pour | 2 points

I'obtention de plus de services en francais
COMMUNICATION ET TECHNOLOGIE

Implantation d’un plan de communication 18 points

Agent de liaison de communication (le Courrier, | 9 points
Radio Canada, CKRH, etc.)

Campagne de sensibilisation CKRH aux 6 points
secteurs publics et privés

Un portail interne 4 points
Utilisation des journaux anglophones pour 3 points

annoncer les activités francophones (ex.:
chronique francophone dans un journal
anglophone

Sensibilisation auprés des organismes 1 point
communautaires a l'importance de payer pour
les annonces a CKRH

Maximisation de l'utilisation du « carnet 1 point
culturel » de Radio-Canada
Lien / liaison entre ‘Le Franco’ et le ‘Info-Ecole’ | 1 point

Appui & la radio communautaire — meilleure 1 point
utilisation
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Voici la liste des projets qui n'ont pas regu de pointage :

ENVIRONNEMENT

Faire la promotion de I'entreprise qui fait des
couches de coton (super couches)

Projet de collecte ($) de recyclage a I'école

Ateliers a I'école pour sensibiliser les jeunes

Sensibilisation du « Provincial Waste
Management »

Demander aux organismes francophones de
recycler le papier

Programme étudiants — conseils aux parents
pour améliorer 'environnement (ex. : planter
des arbres)

Sensibilisation des jeunes aux prix de la
consommation — l'impression d’une piste
écologique

Plus de routes d'autobus public a nos écoles
francophones et acadiennes

Comité vert communautaire pour adultes ayant
des liens avec le comité jeunesse du Grand-
Havre et recevoir de l'information sur I'efficacité
énergétique

ARTS ET CULTURE

Création des liens avec les divers paliers de
gouvernements afin de les informer sur la réalité
artistique

Accroissement du nombre de jeunes artistes qui
se présentent sur scene

Accroissement des manifestations / spectacles
« Cerfs-Volants »

Engagement financier des gouvernements aux
festivals et activités

Mettre sur pied un Conseil des arts

Retour du Gala de la chanson

Ligue d'improvisation — activités hebdomadaires

Cours pour les jeunes — arts plastiques / arts
visuels

Partenariats et participation accrues des
francophones a des festivals anglophones

Présentation a I'élémentaire du spectacle Les
Voix de I'Acadie

Chapelle « lieu de culte » pour messes

Promotion des artistes locaux

Regroupement d'artistes locaux

Assurer une reléve dans le domaine des arts
(tous les secteurs)

Partenariats avec la communauté artistique
anglophone

Formation en frangais des individus dans les
technologies

Exploration d’'un programme de cours aux
adultes/jeunes

Cours en frangais comme passe-temps pour
adultes

Construction d’'une bonne programmation
(infrastructures identiques au Carrefour dans la
nouvelle école

Encouragement de partenariats communautés /
écoles P3

Mettre sur pied un programme d’animation
communautaire (USA)

Bourses pour jeunes leaders

Atelier « Académie jeunesse » en région
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Augmentation des places dans les garderies
francophones

Formation et/ou recrutement de professionnels
en éducation de la petite enfance

Ateliers / cours de radio dans les écoles

Amélioration des liens de collaboration entre la

Maison des jeunes

Formation en leadership pour les bénévoles

clienteles variées
JURIDIQUE POLITIQUE

Poursuivre la politique sur les services en

communauté et 'AJEFNE franiais

Club des ainés / accroitre les services de loisirs
en francais pour les ainés (trois étoiles
argentées)

Liste des services francophones en santé (une
étoile argentée)

Sessions d'informations pour la santé (une
étoile argentée)

Promotion des services de loisirs (activités
cours, etc.) en francais

Services de santé mentale et psychologique en
francais

Point de contact pour les cours de RCR,
prénataux en francais

Délégation de la Nouvelle-Ecosse aux Jeux des
ainés acadiens et francophones du N.B. a I'été
2009

Activités sportives / culturelles / loisirs
hebdomadaires (cours de danse, etc.
COMMUNICATION

Appui des consommateurs de la communauté
en achetant des produits des entreprises qui
achetent de la publicité a CKRH

Club sportif en frangais

ET TECHNOLOGIE

Mise a jour des listes d'envois d’organismes —
synchronisation

Hyperliens sur les sites Internet francophones
vers d'autres organismes francophones

Implantation du plan de communication de la
FANE

Un journaliste régional

Cours d'informatique en francais

Faire la promotion des activités
communautaires dans les médias
FRANCAIS/ANGLAIS

Sensibilisation auprés des entrepreneurs
francophones de se « vendre » ex.: devenir
membre de la Chambre de commerce
francophone de Halifax

ECONOMIE ET EMPLOYABILITE

Partenariats accrus dans la communauté
entrepreneuriale francophone

Organisation et tenue de stages de formation
en milieu de travalil

Etablissement d’'un programme de mentorat

Sensibilisation des diverses clienteles sur les
divers programmes gouvernementaux pour le
développement économique communautaire/
entreprises / emplois

Utilisation du journal « Le Franco » pour
annoncer les emplois
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Nouvelle école qui va créer des emplois en
francais

Création d'un réseau d’employés
gouvernementaux pour informer de la
disponibilité des emplois au sein du
gouvernement

Renforcement de la Chambre de commerce
organisation/recrutement

Resserrement des liens avec I'Alliance
francaise

Activités physiques pour les ainés (marches
dans les magasins, etc.)

Sensibilisation des projets existants pour les
jeunes (entrepreneuriat, emplois, etc.)

Club d’hommes francophones

Regroupement d’'ainés dans la région
métropolitaine

Présentations / sessions pour les ainés

Soins & domicile en francais

Foyer pour les ainés francophones/acadiens

Mise sur pied de systémes de sports en
francais

Site Internet interactif pour les jeunes

Promotion d'activités pour les jeunes sur « You
tube » ou « Facebook »

Promotion des programmes/services de
« Femmes en affaires » MSVU

Promotion des soupers « sacoches »

5 a7 pour les francophones

Rallies d’observation pour les familles

Femme action revient/reprend dans la région —
décembre 2008 appui a cet organisme

Programme pour appuyer les jeunes meres

Extension du service pour les familles militaires

Compte rendu rédigé par Nathalie Poirier, Gaston Saulnier et Angela Wilson le 25 février 2009.
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