
En affaires ! Chronique 

Siège social 
Centre de l’entrepreneuriat 

Université Sainte-Anne 
Pointe-de-l’Église, N.-É.  

(902) 769-3265  

Argyle 
Campus de Tusket 

Université Sainte-Anne 
Tusket, N.-É.  

(902) 769-3265 

St-Joseph-du-Moine 
Campus de St-Joseph-du-Moine 

Université Sainte-Anne 
St-Joseph-du-Moine, N.-É.  

(902) 224-4102 

Isle Madame 
Campus de Petit-de-Grat 
Université Sainte-Anne 

Petit-de-grat, N.-É.  
(902) 224-4102  

Une entreprise de chez nous 

Leon Dugas, originaire de Meteghan et habitant au Petit‐ 
Ruisseau, est le nouveau propriétaire d’Acadian Bowling 
Lanes, un salon de quilles fort populaire dans la  
Municipalité de Clare. M. Dugas a acheté l’entreprise au 
printemps dernier. Ancien observateur de pêche, il a  
également suivi des cours en gestion hospitalière. Il est  
très fier de pouvoir se consacrer à sa nouvelle entreprise et 
invite tous les résidents de la Municipalité de Clare et des 
environs, ainsi que les visiteurs, à venir passer quelques 
moments pour jouer une bonne partie de quilles et se  
détendre chez Acadian Bowling Lanes. En effet, que ce soit 
pour jouer aux quilles, manger des ailes de poulet, assister 
à un concert ou encore prendre un verre, le divertissement 
est toujours au rendez‐vous chez Acadian Bowling Lanes. 
C’est aussi l’endroit idéal pour les fêtes d’enfants et les  
rencontres entre amis. Vous voulez réserver ? Contactez 
Leon Dugas au (902) 769‐2217. 

Acadian Bowling Lanes 

Acadian Bowling Lanes   
Petit-Ruisseau, Nouvelle-Écosse 
Tél : (902) 769-2217 
 

D’après les experts, les entreprises doivent agir maintenant pour prévenir la perte de 
leurs employés talentueux, avant que lʹéconomie ne redémarre complètement. Au‐delà 
de lʹoccasion de gagner plus, il existe dʹautres méthodes pour mobiliser les meilleurs  
employés. « Nos recherches montrent que les employés à haut rendement veulent des 
occasions dʹaccomplir de nouvelles tâches intéressantes », affirme Rob Lewis, conseiller 
principal au bureau de Hewitt à Toronto. Ainsi, avoir la possibilité de donner leur avis 
et dʹinteragir avec les dirigeants, de même que savoir quʹil existe des possibilités  
dʹavancement, sont quelques‐uns des éléments qui motivent ces employés talentueux.  
(Source: Urgence Leadership. Article disponible au : http://urgenceleadership.lesaffaires.com)  
 
Et vous ? Avez‐vous songé à des façons de retenir vos employés ? À l’aide d’une  
formation en gestion des ressources humaines, le Centre d’aide en affaires et en  
entrepreneuriat (CAAE) peut vous aider à devenir un expert en motivation et rétention 
de vos employés. Le CAAE vous donnera des idées de stratégies pratiques que vous 
pourrez utiliser dès aujourd’hui. Il va sans dire que le succès d’une entreprise dépend 
du dévouement de ses employés. Alors qu’attendez‐vous ? Visitez le www.caae.ca pour 
consulter la liste des formations et ateliers que nous offrons.  

La rétention des employés 

 

Faire appel aux conseillers en  
affaires du CAAE :  une résolution 
qui porte fruits ! 
 
Vous êtes entrepreneur ou vous songez 
vous lancer en affaires et vous voulez 
commencer la nouvelle année du bon 
pied ? Alors faites appel à nos  
consultants en affaires, Alain Belliveau 
au Sud-Ouest et Mouhamadou Lô au 
Cap-Breton,  pour tous vos besoins de  
planification en affaires : études de cas 
et exploration de marchés, plans  
d’affaires et de marketing,  trucs et 
conseils pour améliorer l’efficacité de 
votre entreprise et orientation vers des 
sources de financement. Votre  
première consultation est gratuite !  
Apprenez en plus en visitant le 
www.caae.ca. 

Des services de haute qualité en affaires  
pour les  entrepreneurs. 

Vous voulez augmenter le rendement de 
votre entreprise ?  
Le programme d’aide aux petites entreprises du  
gouvernement de la Nouvelle‐Écosse permet aux 
entreprises de se mettre sur pied et de se  
développer. Il donne même accès à des consultants 
pour évaluer les pratiques et améliorer le rendement 
des entreprises. L’assistance du gouvernement pour 
les activités entrepreneuriales admissibles sont :  
recrutement et formation, recherche et  
développement de plans d’affaires, promotion,  
techniques de marchandisage visuel et outils de  
gestion budgétaire.  
Informations : www.gov.ns.ca/econ/nsbdp 

Ressource utile  

Angélique LeBlanc 
Directrice générale 

Alain Belliveau 
Conseiller en affaires  

Dave LeBlanc 
Agent de projets  

 

Nora Saulnier  
Adjointe administrative 

Odette Comeau 
Formatrice en  

ressources humaines 

Jeannot Chiasson 
Formateur en  

ressources humaines 

Mouhamadou Lô 
Conseiller en affaires  

Le C
AAE souhaite 

rem
ercier ses

 clien
ts 

ainsi q
ue la

 communauté a
cadien

ne et
  

francophone de la
 Nouvelle

-Écosse 
 

pour son appui. 

 

À vous et
 vos proches, 

 

nos so
uhaits 

les 
plus ch
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reux  
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t de  

prospérité 
! 

 

Au plaisir
 de  

travaille
r avec vous en

 2011 ! 
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